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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : 02/07/19

Qualité Titulaires Suppléants
Nom — P A Nom-Prénom P| A
Prénom
Administration Chef GLOMOT B. X
d'établissement
Adjoint LEMASSON JP X
Gestionnaire COLIN V. X
CPE BRACH S. s.TERROIRE X
SEGPA JEGOU E. X
Elus locaux Collectivité de CHOUTEAU M
rattachement ROTUREAU J
Groupement de
commune
Commune VANBREMEERSCH
siége A
Commune X
siege TRIBONDEAU J
Titulaire avec voix consultative MARTINEZ P. X
Personnalité qualifiée LAIGLE H. X
Total
Personnels de Personnels CATTOLICO B X
I"établissement d’enseignement | BOELDIEU Y X
DOUETP.Y X
PEQUERIAU G X
RUSSO O X
CHEVREUL D X
PREZELIN F X
Personnels CARPENTIER K X
administratifs, NOYER B X
techniques et GIRAUD S
ouvriers,
sociaux et de
sante
Total
Parents d’éleves et | Elus parents BOUINEAU M X
éleves d’éleves BOURGADE V X
EL AMOURI D X
BOISNEAU P X
BARIS O X
DORIZON C X
DENAEYER G X
Eleves BESSIERE L X
TREILHOU C X
PICHOT 2 X
Total 16 | 10 1




RUBRIQUE I. AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Le quorum étant atteint, Mme GLOMOT Présidente du Conseil d’'administration, ouvre la
séance a 18h. membres du conseil sont présents.

1. Approbation du dernier procés-verbal du CA du 01/04/19

Vote n°1 :
Votants Pour Contre Abst. / Blanc / Nul
17 17 0 0

2. Approbation de 'ordre du jour

Mme Glomot, présente I'ordre du jour et propose son approbation

Vote n°2:
Votants Pour Contre Abst. / Blanc / Nul
17 17 (0] 0

3. Permanences juillet-aot 2019 et fermeture

Permanences du lundi 8 au vendredi 12 juillet assurées par Mme GLOMOT, M
LEMASSON et Mme COLIN

Permanences du lundi 15 au vendredi 19 juillet assurées par Mme GLOMOT et M
LEMASSON

Fermeture du 22/07 au 18/08/19

Permanences du lundi 19 au vendredi 23 ao(t assurées par Mme GLOMOT et M
LEMASSON

Permanences du lundi 26 au vendredi 30 ao(t assurées par Mme GLOMOT, M
LEMASSON et Mme COLIN

4. Calendrier scolaire rentrée septembre 2019
La pré rentrée des professeurs est prévue, vendredi 30 aolt 2019.

Les éléves de 6°™ débuteront 'année scolaire 2019-2020 le lundi 2 septembre a 9h.
Les autres niveauyx, feront leur rentrée, ce méme jour, a 14h.



5. Convention réseau segpa

Mme Glomot demande I'autorisation de signer la convention du réseau SEGPA qui est

reconduite chaque année.

Vote n°3 :
Votants Pour Contre Abst. / Blanc / Nul
17 17 0 0

RUBRIQUE I AFFAIRES FINANCIERES.

1. DBM

Mme COLIN, gestionnaire présente les décisions budgétaires modificatives pour information

concernant

- Des sorties pédagogiques (St Brévin selon le budget prévisionnel voté au précédent CA,
des subventions complémentaires : 1 600 € pour I'Ecosse de la DARIEC du Rectorat de

Nantes et 174 € du ministére des Armées pour Thouars)

- Des subventions FCSH (593 € pour un chariot a couverts et 984 € pour un ouvre boite

électrique)

- Une subvention de 3 866.48 € pour les fonds sociaux

Décisions budgétaires modificatives pour vote

Mme COLIN présente la proposition de répartition des crédits globalisés. Le Rectorat alloue
une subvention de 3 033 € pour les frais de droits de reprographie (facturé en 2019 1032.90 €)
et les manuels scolaires. Ainsi 2 000.10 € sont réservés pour I'achat de manuels scolaires
(essentiellement pour du réassort).

Vote n°4 :
Votants Pour Contre Abst. / Blanc / Nul
17 17 0 0




Voyages et sorties pédagogiques

2018-2019 Ecosse
Proposition d’acceptation :
d’un don supplémentaire du FSE de 1 031.79 €

d’une baisse de la participation financiére des familles de 345 € 4 280 €

sortie Mme Prezelin et de M Jegou

Vote n°5 :
Votants Pour Contre Abst. / Blanc / Nul
15 15 0 0
- 2018 2019 St Brévin

Proposition d’acceptation :
d’'un don supplémentaire du FSE de 961 €
d'une baisse de la participation financiére des familles de 20 € a 13 €

Les 75 trop-percus feront I'objet d’'un remboursement pour les éleves externes ou d'une
avance pour la demi-pension pour les autres.

Vote n°6 :
Votants Pour Contre Abst. / Blanc / Nul
15 15 0 0

2019 2020 : Allemagne

Dans le cadre de I'échange franco allemand, les 23 Frangais regoivent leurs
correspondants du 09 au 18 octobre 2019.

Budget previsionnel :

Participation des familles : 110.00 €
Don FSE : 230 €

Participation du collége : 340 €

Arrivée de M Jegou




Vote n°7 :

Votants Pour Contre

Abst. / Blanc / Nul

16 16 0

0

- 2019 2020 : St Gilles Croix de vie

M JEGOU présente le projet concernant les sixiemes et quatriemes SEGPA.

Budget prévisionnel :

Participation des familles : 85.00 €
Don FSE : 300 €

Don OCCE : 1 000 €

Participation du collége : 450 €

Arrivée de Mme Prezelin

Vote n° 8:
Votants Pour Contre Abst. / Blanc / Nul
17 17 0 0




RUBRIQUE Ill. AFFAIRES PEDAGOGIQUES.

1. Reésultats DNB

Monsieur LEMASSON, informe les membres du conseil d'administration que les résultats du
DNB 2019 seront publiés sur le site de 'Académie de Nantes et affichés au college le 10 juillet
2019. Les éléves pourront consulter leurs notes sur le site de I’Académie de Nantes en
s'authentifiant avec le n° de candidat de leur convocation.

2. Prévision de rentrée
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3. Bilan d’activités 2018 2019

Mme La Présidente présente les bilans d’activités pédagogiques/éducatives de I'année scolaire
écoulée.



Bllan infirmerie:
Bilan des passages a I'infirmerie du collége
1320 (1430 en 17-18)) personnes passees a l'infirmerie.

861 (1038 en 17-18) passages pour 459 (382) personnes en
sejour temporaire.

1189 (1285) personnes sont retournées en activites, 131
(139) sont rentrees dans leur famille

Stabilité dans la fréquentation du service infirmier.
Majoritairement des demandes de soins et traitements.

Les demandes en écoute, relation d’aide concernent de
plus en plus les plus jeunes (6°m¢/5%m¢) avec des
proble’matiﬂues comme les scarifications, la difficulté de
venir au collége, un état de « mal étre ».

Bilan des actions d'éducation a |a santé et & la Citoyenneté
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Projets de I'année 2018-2019

Projet parrainage éléves de G (4=me

Bien gu'ayanl démarré en débul d'annge scolaire, ce disposilif n'ap
accompagne sur la durée.

Projet midi-philo :

Temps de débat sur pause méridienne, en partenariat avec I'enseignanta
documantaliste - theémes en lien avec les préoccupations adolescantes
(harcélement, réputation, discrimination .}

Club Relax:

£n partenanat avec Mme RIVALLIN, snseignante de Sciences Physiques : {
| derelaxation. de travail sur la concentralion. £n majorité des élaves de 65Me.

. Ecaoles :

|« Premiers Secours »
in |

 Autres :

- Accuell de 2 slaglaires

.
]

BILAN ASSOCIATION SPORT

Effectf stable parsappona 2017-2018, soit 184 licencigs (75 flles /7 109/G3
qui représente 28 3% de I'effectif tofal,

Activitas proposées :

+  Badminton (20 inscrits) 2 4 compétitions
- Escalade (27 Inscrits)

+  Athlglisme (42 inscrils . en hausse de 10 parrapporta 17-18) 2 S co
= Futsal (71 inscrits) = 2 compétitions

» Cross © 57 athlétes aux champiennat départemental - Benjamins qualifiege
Champmnnata\cadémique puis au Championnal de France

o Tennis de lable (28 inscrits)
o+ Hand Ball {15 inscrits) © championnatinter-district

On doit cepandant constater que le déséquilibre filles - gargons (10% de filleg
G0% de garcons) perdure.

Surle plan des résultats :
i Miveau départemental ; 3 titres © Cross — Athlétisme astival benjamin et mini

i Nweau académique - 4 classements en 27 ¢t 37 place - Cross —Athletls
i phaiie:aga vilesse el challenge haies

3 'N,weau. National : participation au Crozs Benjamin
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Mme Terroire, CPE contractuelle, présente le rapport d'activité de la vie scolaire pour 'année
2018-2019.

Un petit mot d'introduction

Cette année, le service de Vie Scolaire du collége Clément Janequin a Avrillé, a
connu des transformations notables dans sa composition.

Tout d'abord, la CPE titulaire du poste est parti en arrét le jeudi 8 novembre 2019
et a été remplacée dés le lendemain, le 9 novembre par une CPE contractuelle dont
c'était le premier remplacement. Ensuite, suite & un recrutement qui ne s'est pas
avéré concluant, et plusieurs départs consécutifs a des opportunités
professionnelles, I'équipe des Assistants d’Education a beaucoup évolué pendant
I'année avec 5 recrutements a effectuer au cours de l'année scolaire. Cela a pu
fragiliser la dynamique de I'équipe Vie Scolaire, mais cela a également permis de
mettre en place un fonctionnement nouveau, en accord avec les besoins de I'équipe
et de I'établissement.

Bien que la succession de contrats temporaires pour la CPE contractuelle ne
permette pas de planifier a moyen et long terme des réunions et des événements,
différents projets ont pu étre menés a bien.

Ainsi, ce bilan d'activités permettra de faire un point statistique sur les absences,

retards, punitions, et erreurs rencontrés cette année, mais également d'évoquer les
projets qui ont été travaillés par la CPE pendant I'année scolaire 2018-2019.
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e 4,84 ETP au ler septembre + 0.16

Les moyens ETP courant décembre

de ['équipe e 3 départs d'AED au cours de

Vie Scolaire 'année pour des opportunités
professionnelles, déménagement
ou démission

e 5 AED embauchés depuis
novembre pour remplir au mieux
les missions du service et
équilibrer la balance
"hommes/femmes" au sein de

= S91lAIDR,pruUeR)Ig

l'équipe
Une « Environ 650 entretiens éléves et
disponibilité une cinquantaine d'entretiens

pour les éleves parents depUiS novembre
« Une gestion des conflits plus en
concertation avec les enseignants
et les éléves pour une meilleure
efficacité

et les parents

| Des projets e Actions avec le CVC (Noél et fin
' en direction d'année, notamment
des élaves » Formation et assemblée des
délégués (avec propositions pour
l'lannée prochaine)

Evolution par rapport a l'année scolaire 2017-2018

Retards Retenues

658 h. 8%

6e:36% 5e:27% 4e:24% 3e:13%
Indiscipline : 83%

Erreurs d'appel des enseignants

350 7%

Exclusions de cours

204 -36%

6e:30% 5e:29% 4e:26% 3e:15%
filles : 20% / garcons : 80%

Une moyenne de deux erreurs par jour
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Absences

Répartition du volume d'absence par niveaux en pourcentage

3¢
25

20 , "\\
15 oo}
10
0 s )
2018-2019
6emes [ 5émes [l 48mes [ 3émes

Le niveau 3e est celui qui participe le moins au
volume d'absence total (19,55%) et le niveau 6e
est al'inverse celui qui a le plus de demies
journées d'absences (31,39%).
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Volum..

Evolution par niveau

Taux d'absences par niveau - Niveau 6eme

3500
3000 P
2500 . ) -
2000 = -
7500
1000
500
20122013 2013-2014  2014-2015  2015-2016 20162017  2017-2018  2018-2019
Années scolaires
[ Niveau 6&me
Taux d'absences par niveau - Niveau S5eme
3500 ) A N
. 3000 . —8 ®
E e — ®— —» -
s 138
= 500 |
2012-2013  2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019

Années scolaires

B Niveau 5éme
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Evolution par niveau

Taux d'absences par niveau - Niveau 4eme

5000
4000
3000

:
5 2000
= 1000
2012-2013  2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019
Années scolaires
B Niveau deme
Taux d'absences par niveau - Niveau 3eme '
6000
. 500 " e
g 400 el
E 3000 \\‘\
S 2000 e
1000

0
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Années scolaires

B Niveau 3éme
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Absences - année
2018-2019

Motifs des absences Pourcentage du
{ volume

d'absences total

Raison medicale 51%

B
E
g

Raison familiale 21%

Sans excuses 7%

- Famille injoignable 11%

1996 i

Pourcentage des absences injustifiées |

17




Gestion des conflits
climat scolaire

Evolution du nombre de rapports hebdomadaires redigés

350,
~
. 30 “
= .
o 25 ®— —o.
© 5 ~
W 20 S~
= L
c 15 @
o ) — 0
5 10 e e
=
= 8-
5 )
0
novembre  decembre janvier février mars avril mai juin

Mois (semaines travaillées uniquement)
B Année 2018-2019

Le nombre de rapports rédigés lpar les éléves est un bon exemple du climat scolaire : plus on a des rapports et
plus les temps récréatifs sont difficiles, les relations entre éléves tendues voire violentes.

Il est d'usage de constater au sein des colléges, une augmentation de |a tension entre éléves sur les temps
récréatifs au fur et 3 mesure que la fin de I'année scolaire approche. Ici, c'est l'inverse.

Une gestion des conflits efficace, une prise en charge parfois commune avec les enseignants (notamment les
professeurs principaux), et une meilleure surveillance grace a une répartition des moyens plus efficiente sur la
cour ont permis d'arriver a cette baisse et a une ambiance plus sereine. Désormais, les éléves a l'origine d'incident
sont trés peu nombreux et pris en charge rapidement par la Vie Scolaire et la direction
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Projets de 1'année
Travail avec les représentants
éleves

2

Conseil de Vie Collégienne Délégués de classe

W] Temps midi"spécial Noél” W4 Formation des nouveaux éelus

W4 Assemblée Genérale des
. Délégués :
N/ Brainstorming sur différentes
‘problématiques soulevées
'NJj Rencontres avec certains élus

W4 Temps midi"special ete”

m]Sensibilisat_ion violences
verbales a caractére sexuel
Préparatiaon semaines de.
. l'lengagement 2019-2020
W Brainstorming sur des actionsf = N Animation de Vie de Classe
~ a vocation ecologiques 8 pourcertaines classes
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Résumé des points fort
de I'année

. Gestion des conflits

Baisse du nombre de rapports quotidiens
entre novembre et juin: -88%

Soutenir le role des élus

25h de réunions - assister aux conseils
de classe - soutenir les élus en entretien

6L0Z/810T - 2112]035 3IA 331A13S - sayande,Me)ig

. Gestion de l'equipe Vie Scolaire
. Recrutements, entretiens de reprise,
écoute, gestion des conflits, ajustement de
l'lemploi du temps pour améliorer la qualité
. de surveillance et de gestion du service Vie
. Scolaire

Monsieur Cattolico, professeur d’Histoire géographie fait remarquer que le bilan de la vie
scolaire est trés positif et que cela est certainement lié€ aux moyens supplémentaires octroyés
par Monsieur le Directeur Académique I'an dernier. Monsieur Cattolico, précise que I’ effectif
augmente de fagon significative a la rentrée prochaine et qu'il serait judicieux de refaire une
demande de moyens supplémentaires afin de garder la qualité de la vie scolaire.

Mme La Principale fait remarquer que Monsieur Le directeur Académique avait attribué, a titre
provisoire, 0.16 % ETP supplémentaires et que ces derniers ont été pérénisés en 2019-2020.
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Afffalires pédagegiques
Présentation du rapport d'activité 2018-201

Mg e manre horares e inanaears

rMairhen et rerfarcamanl das paanariats @uants ol noGEaLy
rimphcation et vlortanal dans ks @penmantaians (deeairs faits canlrdk o2 hirstruchion dan
FlivEshSSEMET &0 Mayans malskies frapida Ldan)
~Perspectives 2010 - 2020,
! = RéTEaon sur b dispasil 2 desis fals »
¥ Poersuile deia rallanan sur g pose an cnarge oos Seves 4 basans pamanes
r Sermmibzalion a faweemre irramaticnak dans b perspaciivg de napseaue pragls de sajours a [4irg]

FPorsule de vaval eage dans B dormaina de |'oiertat Faur bas Abivas o familles B8
rombee d 9Eves sans accompagreman dans b phase linale o coereation

b +Calige Jareguin bau de loomahion (Grata. PAF IBFPR, GT acad )

Afffaires pédagegiques
Présentation du rapport d’activité 2018-2019,

Relations avec les familles:

+ Mise en place de réunicns dinfarmation avac lzs familes dés la rentrée scolaire en 8900
af 30E

= Rencontres parents-professeurs milnmestre et fin de trimestlie

= Entretiens d'erigntation sur rendez-vous avec la Psy-En

= Hencontres avec les lamilles = Poinl de siluation scolanle de 'éléve,

+ Rencenires avec les familles uniguemant sur l'erisntation en voie professionnels,
Toujours des difficulles a établir un contacl avec guelgues familles <> effels sur la seolanli
el sur lorientalion = Problématique momdre que an passad.

+ Décalage entre les représentations etla réalité des affeciations post 39 = Rédexion a
poursuivre méme i les parents el eleves concernds ont plus été en capacile d'écouter les

arguments donndes par les actours du collége en la matigre (FF - P8-EN - Membres
equipe de direction).
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La Justice et son fonctionnement ; visites au TGI d*Angers el
découverte d'audiences : éléves de 47
LITTERATURE

Frajet « Sur ses mots » 1 découverte avec rencontre d'une auteurs
écriture de textes et lecture aralisée : 23 éléves

Renconlre avec une auteure de lillérature Jeunesse, réalisation de
panneaux illustreés sur des romans, éeriture de sayneles ; classe de 5

Prix Littéraire de la Citoyennete @ lecture d'oeuvres contemparaines
partant sur des problématiques de citoyenneté, les présenter, en débd
el parliciper a un vole departemental, Avec SEGPA

PARCOURS SCIENTIFIQUES

Technologie, SVT, Physique : « comment nourrir "humanité ? » - Envoi d’L
ballon sonde dans la stratesphére avec la collaboration de Polytech Ange

Technologie, SVT : opération végétalisation de |"établissement - action
citoyenne ; atelier de réparation de vélos en collaboration avec l'atelier de
SEGPA

Sciences Physiques : club relaxation ; groupe méma ; utilisation des
neurosciences

LAMGUES ET CULTURE ETRAMGERES |
Espagnol : festival du Cinéma Espagnol

Anglais : Concours « Big Challenge - - Petit déjeuncr anglais {1 classe de
- Cinéma Anglais

Allemand : Préparation & la certification {11 éléves de 37 ) - Quizz s
Uallemagne - accueil des eleves de (M2

AUTRES PROJETS SEGPA
Défi lecture OCCE - Atelier Poésie - Made in Angers - Visite du patrimoipe
angevin - Rallye city Angers - Développement durable : fabrication jus 'de

pomme, recyclage papier, fabrication d'un composteur...- Semaine du galt
avec école de secteur et 6émes - Collecte des Restos du cozur

DISPOSITIF « Devairs Faits
& créneaux proposés ; 13 adultes intervenants sur 2 périodes de 12 semaines
- 6eémes = 50,7%
- Sémes = 25,7%
- démes = 16,5%
- 3emes = 7E



4. Questions diverses : |l n'y a pas de question diverses.

L’ordre du jour étant écoulé, Mme GLOMOT, remercie vivement les membres du Conseil et met
fin a la séance a 19h28.

Le secrétaire de séance . Le Président du Conseil inistration

K. CarPeEVTLCR

23



